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BILANCIO SOCIALE 2024  
 

 
 

Sogniamo ospedali efficienti e tecnologicamente all’avanguardia,  

capaci di offrire ambienti accoglienti e umanizzati, dove la sicurezza  

non riguardi solo gli spazi, ma sia il principio guida 

di ogni gesto e procedura per una cura personalizzata. 

 

Luoghi dove ogni persona venga accolta con empatia,  

rispetto e attenzione 
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1. Premessa/introduzione 

Lettera della Presidente 

 

 

Torino, 30 giugno 2025 

 

Care Lettrici, cari Lettori, gentili Soci Onorari, Sostenitori e Aderenti e Partner della Fondazione, 

con grande soddisfazione vi presento il Primo Bilancio Sociale della Fondazione Medicina a Misura di 

Donna, che è un'opportunità per raccontare, attraverso i dati, l’impatto concreto del nostro lavoro a favore di 

una sanità più efficiente, equa e vicina alle persone. 

Nata nel 2009, la Fondazione ha come obiettivo quello di rispondere ai bisogni di cura e salute delle donne, 

offrendo un modello di medicina personalizzata e sostenibile. Il nostro agire quotidiano si basa su una 

profonda convinzione: mettere al centro la persona, in ogni gesto di cura. 

Una missione che si traduce in impatto 

Operiamo con una visione integrata e sistemica: 

➢ riqualificando gli spazi di cura, per renderli accoglienti, sicuri e capaci di generare benessere; 

➢ promuovendo ricerca e innovazione scientifica e tecnologica in collaborazione con l’Università e l’AOU Città 

della Salute e della Scienza di Torino 

➢ investendo nella formazione continua di chi cura, perché la competenza è parte essenziale della qualità 

dell’assistenza clinica 

➢ diffondendo cultura e informazione, affinché ogni donna possa essere protagonista consapevole del 

proprio percorso di salute 

➢ coltivando il potere trasformativo dell’arte e della cultura come alleato nel percorso di cura, umanizzazione, 

resilienza e rinascita. 

Il Bilancio Sociale illustra i risultati raggiunti e l’impatto dei nostri principali progetti: 

• riqualificazione di oltre 10.000 mq di spazi all’interno dell’Ospedale Sant’Anna di Torino, attraverso 

progetti strutturali e il progetto "Cantiere dell’Arte", per rendere gli ambienti più accoglienti, colorati e 

attenti al benessere psicofisico delle donne bisognose di cura e degli operatori sanitari 

• sostegno alla ricerca e all’innovazione tecnologica nei settori della ginecologia e dell’ostetricia attraverso 

l’acquisizione di apparecchi tecnologici di ultima generazione e arredi elettromedicali, in sinergia con il 

Sant’Anna - AOU Città della Salute e della Scienza e l’Università degli Studi di Torino 

• attività di formazione e alta formazione per il personale sanitario con la programmazione e il sostegno 

di Congressi sui principali temi della ginecologia e dell’ostetricia e di Corsi altamente professionalizzanti 

che si avvalgono dell’ausilio di manichini e simulatori 
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• campagne di sensibilizzazione, realizzate anche in collaborazione con istituzioni, scuole, aziende e club di 

servizio per promuovere la cultura della prevenzione per una salute consapevole, inclusiva e rispettosa delle 

differenze 

• programma “Cultura & Salute”, con l’introduzione all’interno dell’Ospedale Sant’Anna di opere d’arte 

permanenti, eventi artistici e iniziative culturali, tra cui i concerti di musica dal vivo “Vitamine Jazz” e il 

“Passaporto culturale”, che offre l’accesso gratuito ai musei piemontesi alle famiglie dei nuovi nati nel 

primo anno di vita e alle donne negli ultimi tre mesi di gravidanza 

 

Guardiamo al futuro con fiducia, perché costruire una sanità più efficiente, tecnologicamente 

all’avanguardia, personalizzata e umanizzata è un'impresa possibile. E insieme possiamo farla crescere. 

Questo Bilancio Sociale è molto più di un documento: è il racconto collettivo di una comunità che ha creduto 

nel potere trasformativo delle nostre azioni. 

Tutto è stato possibile grazie a una rete di fondazioni, imprese, enti pubblici, partner istituzionali, club di 

servizio, professionisti, cittadini, operatori sanitari, artisti, ricercatori e ogni singola persona che ha 

scelto di condividere con noi una visione di salute come bene collettivo. 

Continuiamo questo cammino insieme, con la consapevolezza che allungare la vita in salute richiede un 

processo di cura integrato e personalizzato, che valorizza la prevenzione e promuove stili di vita sani come 

responsabilità condivisa. 

Con viva riconoscenza, 

 
Chiara Benedetto 

Presidente Fondazione Medicina a Misura di Donna 
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2. Nota metodologica e modalità di approvazione, 

pubblicazione e diffusione del bilancio sociale 

La Fondazione Medicina a Misura di Donna Onlus ha recepito le disposizioni indicate nel D.lgs. 

117/2017 adeguando il proprio statuto affinché possa operare come Ente del Terzo Settore (di 

seguito E.T.S.) al fine di valorizzare e promuovere le attività d’interesse civico, solidaristico e civile 

svolte finora nella veste giuridica di O.N.L.U.S. 

Con tale presupposto il 4 luglio 2019 è stato emanato il Decreto Ministeriale del Lavoro e delle 

Politiche Sociali contenente le linee guida per la redazione del bilancio sociale, documento che mette 

a disposizione dei pari portatori di interessi e dei terzi elementi informativi dell’operato degli Enti del 

Terzo Settore (di seguito ETS) e dei loro amministratori, nonché sui risultati conseguiti nel tempo. 

Il bilancio sociale può essere definito come uno strumento di rendicontazione delle responsabilità, 

dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte dalla 

Fondazione. Da tale definizione del bilancio sociale derivano le seguenti indicazioni: 

▪ la necessità di fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie; 

▪ la possibilità data ai soggetti interessati, attraverso il bilancio sociale, di conoscere il valore 

generato dall’organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti. 

In questo modo il bilancio sociale si propone di: 

▪ fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati 

della Fondazione; 

▪ promuovere un processo interattivo di comunicazione sociale; 

La Fondazione utilizza questo strumento come forma privilegiata per raccontare quanto 

annualmente viene svolto al suo interno e si rivolge principalmente a tutti i portatori di interesse che 

direttamente o indirettamente sono toccati dall’esercizio dell’attività stessa. 

Il Bilancio sociale viene approvato successivamente nei termini di legge al bilancio di esercizio e alla 

nota integrativa dal Consiglio d’Amministrazione secondo i dettami previsti dallo Statuto Sociale e 

dalla disciplina civilistica, seguendo le linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e 

delle Politiche sociali in data 4 luglio 2019. 

A seguito dell'approvazione del documento la Fondazione dedicherà uno spazio sul proprio sito web 

dove il documento sarà pubblicato e messo a disposizione per la consultazione.  

3. Informazioni generali sull’ente 

Informazioni generali 

Nome dell’ente Fondazione Medicina a Misura di Donna Onlus 

Codice fiscale 97721930010 

Partita IVA - 

Forma giuridica e qualificazione ai 

sensi del codice del Terzo settore 
Fondazione - Onlus 

Indirizzo sede legale Torino, Via Pietro Micca, 9 
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Indirizzo sede operativa Torino, Via Ventimiglia, 3 c\o Ospedale S. Anna  

Telefono  011.3131573/5770/1751 

Sito Web www.medicinamisuradidonna.it 

Email 
presidente.fondazionemamd@gmail.com; 

info@medicinamisuradidonna.it 

Pec medicinaamisuradidonna@legalmail.it 

Aree territoriali di operatività 

Abbiamo scelto di muovere i nostri primi passi all’Ospedale Sant’Anna di Torino, già eccellenza nel 

sistema sanitario nazionale per la cura alla donna, per trasformarlo, a fianco delle istituzioni e del 

personale, in un modello anche nella capacità di accogliere e "far sentire bene" le pazienti e le loro 

famiglie. 

Per questo la nostra sede operativa è presso la Struttura Complessa Universitaria di Ginecologia e 

Ostetricia 1 dell’Ospedale Sant’Anna, dalla quale è partita una progettualità esportabile in altri 

contesti. Abbiamo sognato "il senso del possibile" coinvolgendo istituzioni, imprese, professionisti, 

enti filantropici, club di servizio e soprattutto cittadini. Ed è diventato realtà al S. Anna. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo) 

La missione dell’Ente si traduce operando a fianco delle Istituzioni, Università e Azienda Ospedaliera, 

Imprese, Cittadini. La Fondazione Medicina a Misura di Donna ha compiuto i primi quindici anni dalla 

propria costituzione a favore della Salute femminile, proseguendo sugli assi della propria missione: 

alta formazione, public engagement, ricerca, umanizzazione della cura e dei suoi luoghi, innovazione 

scientifica e tecnologica. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 D.lgs. 117/2017) 

L’Ente in quanto Organizzazione non lucrativa di utilità sociale che persegue unicamente finalità di 

solidarietà sociale ex art. 10 D.lgs. n. 460/97 e successive modificazioni, risulta attualmente iscritto 

all’anagrafe delle Onlus.  

In particolare l’Ente ha lo scopo di: 

➢ mettere al servizio della salute delle donne le più recenti scoperte scientifiche e l’evoluzione 

tecnologica, con un approccio bio-psico-sociale che vada oltre la patologia, con cure sempre più 

personalizzate che partano dalla prevenzione e dalla consapevolezza che la salute inizia da corretti 

stili di vita; 

➢ promuovere l'umanizzazione dell'ospedale e la sdrammatizzazione dell'impatto della donna 

bisognosa di cure e della sua famiglia con le strutture sanitarie che operano specificamente in 

campo ginecologico e ostetrico; 

➢ promuovere iniziative volte a garantire la sicurezza e a migliorare la qualità di vita della donna 

assistita sia in ambito ospedaliero che in altri ambiti; 

➢ sostenere la ricerca scientifica e tecnologica in ginecologia e ostetricia; 

➢ incentivare l'eccellenza tecnologica e l'alta specialità; 

http://www.medicinamisuradidonna.it/
mailto:info@medicinamisuradidonna.it
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➢ favorire la crescita professionale degli operatori (professionisti e volontari) che assistono le donne 

con problemi ginecologici e ostetrici, anche mediante l'offerta di formazione e informazione 

effettuata con qualsiasi mezzo; 

➢ promuovere e sostenere iniziative volte a diffondere la cultura della prevenzione nel campo della 

salute. 

La Fondazione intende pertanto ideare, sostenere, organizzare e finanziare progetti, eventi e attività, 

nonché acquistare materiali e strumenti utili a far sì che scienza, tecnica e arte vengano messe al 

servizio delle donne per raggiungere gli obiettivi di cui sopra. 

Nel perseguimento delle proprie finalità, la Fondazione intende promuovere e favorire le relazioni 

con le istituzioni locali, regionali, nazionali, internazionali e con personalità e istituzioni italiane e 

straniere di qualsiasi natura giuridica che possano contribuire al-la realizzazione delle attività e delle 

iniziative promosse dalla Fondazione stessa in tutte le proprie manifestazioni. 

La Fondazione può, inoltre, stipulare accordi con istituzioni pubbliche e private, associazioni e 

movimenti organizzati di qualunque natura per la più libera e idonea fruizione o attivazione di servizi, 

studi ed attività connesse con gli scopi di cui sopra. 

È vietato lo svolgimento di attività diverse da quelle sopra indicate salvo quelle ad esse direttamente 

connesse 

Storia dell’organizzazione 

La Fondazione è stata costituita il 10 novembre 2009 da un gruppo di 14 donne della società civile e 

riconosciuta il 3 febbraio 2010. È iscritta all’Anagrafe delle ONLUS dell’Agenzia delle Entrate (19 

novembre 2009). 

La sede operativa è situata all’interno dell’Ospedale Sant’Anna - Azienda Ospedaliera Universitaria Città della 

Salute e della Scienza di Torino. 

Il primo passo è stato l’ascolto in profondità delle donne, delle pazienti, del personale, delle famiglie. Dai loro 

desideri sono nate le trasformazioni più visibili e simboliche, come il rinnovamento dell’atrio storico del 

Sant’Anna e il nuovo reparto maternità inaugurato nel 2018: ambienti caldi, colorati, vivibili, in cui l’arte e il 

comfort dialogano con la sicurezza e l’efficienza sanitaria. 

Ricerca scientifica e tecnologia al servizio della salute femminile 

La Fondazione è promotrice di numerosi progetti scientifici che affrontano le sfide più attuali, dalla prevenzione 

e cura dell’obesità in gravidanza, alla depressione pre e post-partum, dagli stili di vita per pazienti con tumore 

mammario all’utilizzo dell’agopuntura per la cura e la prevenzione dell’emicrania, dei disturbi del ciclo 

mestruale e della gravidanza, degli effetti collaterali delle chemioterapie. Dal controllo del dolore da 

endometriosi a programmi di gestione dello stress per combattere il burnout degli operatori sanitari. 

Abbiamo inoltre dotato l’ospedale di tecnologie avanzate grazie al sostegno di importanti partner (Università 

di Torino, Compagnia di San Paolo, Intesa Sanpaolo per il Sociale, Club di Servizio, privati.): tra queste, 

colposcopi, radiobisturi, ecografi, isteroscopi, cardiotocografi, strumenti diagnostici non invasivi, lettini 

specificamente studiati per donne con disabilità, obese o gravide che migliorano la qualità della cura e la 

sicurezza delle pazienti. 

Alta formazione 

In collaborazione con l’Università di Torino, abbiamo contribuito alla nascita del REC – Research and 

Educational Center, centro europeo per la formazione permanente in ostetricia e ginecologia, accreditato a 

livello internazionale. Co-produciamo corsi avanzati che si avvalgono dell’ausilio di manichini e simulatori, 

supportiamo eventi formativi e contribuiamo all’evoluzione delle competenze cliniche future. 
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Informazione e prevenzione: salute per tutte le età 

La Fondazione sostiene programmi di informazione per la promozione della Salute, la prevenzione e la cura 

delle principali patologie che interessano le donne in tutte le stagioni della loro vita, come la campagna contro 

il fumo, incontri e materiale informativo sulla preservazione della fertilità e sugli stili di vita sani e consapevoli. 

Per raggiungere meglio anche le nuove generazioni, la Fondazione, insieme alla Federazione Internazionale e 

la Società Italiana di Ginecologia e Ostetricia, ha lanciato WELL! (Women Empowerment Learning Links), la 

campagna mondiale di comunicazione via social network su temi prioritari per la salvaguardia della salute della 

donna. 

Cultura, arte, musica: la bellezza che cura 

Crediamo nella connessione profonda tra salute, cultura e bellezza. Con la piattaforma “Cultura e Salute” e 

oltre 100 istituzioni culturali del territorio, abbiamo trasformato reparti e spazi comuni attraverso l’arte 

partecipata, grazie a progetti come il Cantiere dell’Arte con il Dipartimento Educazione del Castello di Rivoli. 

Artisti come Michelangelo Pistoletto, Massimo Barzagli, Diego Testolin, Franco Fontana hanno lasciato segni 

indelebili di rinascita. Dal 2016, il progetto “Vitamine Musicali - Vitamine Jazz” porta musica dal vivo in 

ospedale con circa 500 eventi. 

Con il progetto “Nati con la Cultura”, ogni neonato riceve un Passaporto Culturale che apre gratuitamente 

le porte di oltre 40 musei piemontesi nel primo anno di vita: un gesto simbolico per dire che la cultura è parte 

della salute fin dalla nascita. 

Abbiamo inoltre avviato, con le Biblioteche Civiche e il Circolo dei Lettori, un programma per la promozione 

della lettura in ospedale. 2.000 libri sono già disponibili nei reparti. L’iniziativa ha ispirato il primo corso 

universitario su “Salute, Cultura, Complessità e Intelligenza Artificiale” per i futuri ginecologi e ostetrici. 
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4. Struttura, governo e amministrazione 

 

Consistenza e composizione del o dei fondatori e dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione 

Presidente - 2 Vice Presidenti - 7 Consiglieri 

Dati amministratori – Consiglio di Amministrazione 

Nome e Cognome 

amministratore 
Sesso 

Data 

nomina 

Eventuale 

grado di 

parentela 

con almeno 

un altro 

componente 

CdA. 

Numero 

mandati 

Ruoli ricoperti 

in comitati per 

controllo, rischi, 

nomine, 

remunerazione, 

sostenibilità 

Presenza in 

CdA. di 

società 

controllate 

o facenti 

parte del 

gruppo o 

della rete 

di interesse 

Indicare se ricopre 

la carica di 

Presidente, vice 

Presidente, 

Consigliere 

delegato, 

componente, e 

inserire altre 

informazioni utili 

Chiara Benedetto F 27/04/2025 NN 5 0 0 Presidente 

Laura Olivero F 27/04/2025 NN 5 0 0 Vice Presidente 

Caterina Seia F 24/04/2025 NN 5 0 0 Vice Presidente 

Anita Arnaudo F 24/04/2025 NN 5 0 0 Consigliere 

Claudia Cionini Ciardi † F -      

Angela Colonna F 24/04/2025 NN 5 0 0 Consigliere 

Vanda Maria Manfredi F 24/04/2025 NN 5 0 0 Consigliere 

Paola Vaccarino F 24/04/2025 NN 5 0 0 Consigliere 

Alessandra Maria Fissore F 24/04/2025 NN 4 0 0 Consigliere 

Emanuela Lazzerini F 24/04/2025 NN 5 0 0 Segretaria 

Maria Luisa Fassero F 24/04/2025 NN 5 0 0 Tesoriere 
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Modalità di nomina e durata carica 

La nomina degli amministratori avviene durante l’Assemblea Annuale dei Soci. I membri del Consiglio 

di Amministrazione restano in carica 3 (tre) esercizi, fino all'Assemblea che approva il bilancio 

consuntivo relativo al terzo esercizio e possono essere riconfermati. Il Consiglio di Amministrazione 

è composto da un minimo di 5 ad un massimo di 11 membri, nominati dall’Assemblea. 

In caso di morte o dimissioni di uno dei Consiglieri, si procede alla loro sostituzione per cooptazione 

da parte del Consiglio di Amministrazione col voto favorevole di due terzi dei suoi componenti in 

carica. 

N. di Consigli direttivi/anno + partecipazione media 

Nel 2024 si sono tenute n° 7 riunioni del Consiglio Direttivo, oltre all’Assemblea Annuale dei Soci. 

La partecipazione media è stata di n° 8 componenti del Consiglio presenti. 

Tipologia organo di controllo 

In data 24 aprile 2025 è stato rinnovato l’intero Organo di controllo con assegnazione dell’incarico 

ai Dottori Commercialisti Revisori Legali nelle persone di Luca Tarditi (Presidente), Nicola Treves e 

Roberto Coda con durata dell’incarico triennale e scadenza con l’approvazione del Bilancio al 31 

dicembre 2027 

Descrizione dei membri della Fondazione 

 

 

 

 

 

 

12 persone fisiche 

 
42 persone fisiche 
 
 

3 persone fisiche 

2 persone giuridiche 
 
 

90 persone fisiche 
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Comitato Scientifico 

Il Comitato Scientifico della Fondazione è composto da: 

➢ Prof.ssa Chiara Benedetto 

➢ Prof. Luca Marozio 

➢ Prof. Alberto Revelli 

➢ Prof- Stefano Cosma 

➢ Dott.sa Annalisa Tancredi 

5. Persone che operano per l’ente 

Tipologie, consistenza e composizione del personale retribuito 

La Fondazione non si avvale di personale dipendente, ma di borsisti e di contrattisti 

Composizione dei borsisti 

 In forza al 2024 In forza al 2023 

Totale Anzianità dei borsisti 3 4 

< 6 anni 3 4 

Composizione dei contrattisti 

 In forza al 2024 In forza al 2023 

Totale Anzianità dei contrattisti 1 1 

< 6 anni 1 1 

 

Tipologia Titolo della Ricerca 

BORSISTA farmacologo con Diploma 

di Perfezionamento in Metodologia 

Clinica delle Cefalee, Ricerca e Terapia 

e in Agopuntura e Tecniche 

Complementari 

Cognitive impairment come espressione dell’interictal burden nella 

donna sofferente di emicrania cronica: confronto tra una Medicina 

Non Convenzionale, l’agopuntura, e gli approcci terapeutici 

farmacologici di profilassi nel controllo del dolore cefalico cronico e 

nel miglioramento degli eventuali deficit cognitivi conseguenti 

all’elevata frequenza di manifestazione algica 

BORSISTA laureato in Medicina e 

Chirurgia con Diploma di 

Perfezionamento in Agopuntura e 

Tecniche Complementari 

L’agopuntura nel trattamento dei disturbi gastroenterici in 

gravidanza nei casi refrattari o che sviluppano effetti collaterali o 

che presentano controindicazioni al ricorso all’associazione 

farmacologica doxilamina-piridossina 

BORSISTA psicologa e psicoterapeuta 
Ruolo dei fattori stressanti nell’esperienza del dolore percepito in 

donne affette da endometriosi: aspetti clinici e di intervento 

CONTRATTISTA laureata in 

Biotecnologie Mediche 

Modificazioni degli stili di vita nelle pazienti con cancro della 

mammella in fase preoperatoria - ruolo dell’attività fisica e della 

restrizione calorica con l’introduzione randomizzata di prebiotici 
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Partnership e Collaborazioni 

La Fondazione ha creato negli anni partnership con diverse realtà e costruito collaborazioni e alleanze 

con diverse realtà del territorio. Di seguito alcuni esempi: 

Banche: Intesa San Paolo, Banca Unicredit, Reale Mutua, Deutsche Bank, Banca Sella, Intesa Sanpaolo 

per il Sociale, Banca di Credito Cooperativo Casalgrasso e Sant’Albano 

Le Fondazioni: Compagnia di San Paolo, Fondazione CRT, Reale Foundation, Fondazione Venesio, 

Fondazione Rava, Fondazione Paideia, Contrada Torino, 1 caffè Onlus, ONDA-Osservatorio Nazionale 

sulla Salute della Donna, Cittadellarte Fondazione Pistoletto, Fitzcarraldo 

I Club di Servizio: Rotary, Soroptimist, Inner Wheel, Lions e Zonta 

Le Istituzioni: Regione Piemonte con il Consiglio Regionale, la Consulta Femminile Regionale e gli 

Stati Generali Prevenzione e Benessere, la Consulta Femminile Comunale, la Città di Torino, la Città 

Metropolitana, l’Università degli Studi di Torino, l’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino 

Le Associazioni: CCW - Cultural Welfare Center, Torino Città per le Donne, Mind to Move, 

CentroScienza, NOMA World aps, AVO - Associazione Volontari Ospedalieri, Articolo 10, WALCE, 

Torino Social Impact, Jacks Torino Softball, Atletica Settimese, Basket Torino, Yoshin Ryu Torino, 

Associazione Terra Terra, Legal@rte, La voce di una è la voce di tutte, LEM – Laboratorio Energia 

Mentale 

Le Società Scientifiche: FIGO – International Federation of Gynecology and Obstetrics, EBCOG – 

European Board & College of Obstetrics and Gynaecology, SIGO – Società Italiana di Ginecologia e 

Ostetricia, AGUI – Associazione Ginecologi Universitari Italiani, AOGOI – Associazione Ostetrici e 

Ginecologi Ospedalieri Italiani, SIN – Società Italiana di Neonatologia, FIMP - Federazione Italiana 

Medici Pediatrici 

Partner culturali: Abbonamento Musei, Biblioteche Civiche Torinesi, Osservatorio Culturale del 

Piemonte, DORS Centro di Documentazione per la Promozione della Salute, SCT - Teatro Sociale e 

di Comunità, Circolo dei Lettori di Torino, Opera Barolo, MAUTO, Palazzo Madama, Dipartimento 

Educazione del Castello di Rivoli - Museo di Arte Contemporanea, la Venaria Reale, Gallerie d’Italia 

Torino, Museo Egizio di Torino, Comunità Jazz Torinese, Conservatorio Giuseppe Verdi di Torino, 

Filarmonica del Teatro Regio di Torino, Magica Torino, MITO Settembre Musica, Ars Nova, Xenia 

Ensamble, Camera - Centro Italiano per la Fotografia. 

Partner tecnici: ElasticoSpa, InTesta, Cristalking, Tecnelit, Gruppo IPL, Valvosider, Altip, Marim, 

Boglione Costruzioni, Imprinting, Luckyreel, Jacobacci & Co; Maf Servizi, Novaria Restauri, Orizzonti 

Verdi, Pelassa, Perlier Kelemata, Queriot, Discovery My Italy, Tonatto Profumi, TataBorello, Marigrè, 

Studio GB di Rivarolo, La Cucina di Armonia, Carioca, Mega, Caffè Vergnano, DeWan, Animalier, 

Autogrup S, Autocrocetta, Sefi, Farmacia OltrePo, Azienda Agricola Angiola Maria Moschetti, PAM 

Via Volturno, BioFruit, Bugiarda, Pfatisch, Multicom Events, Furbatto Immobili, Libreria Borgopo, 

Aurora, Daturi e Motta, La Bouqueterie Fiori, Lavazza, Marino Fiori, Pasticceria Maggiora, Peyrano, 

Ristormatik. 

Istituti Scolastici: Accademia Albertina delle Belle Arti di Torino, Liceo Artistico Passoni di Torino, 

Liceo Artistico Musicale e Coreutico Felice Casorati di Romagnano Sesia, Istituto Sant’Anna di Torino, 

IST-International School of Turin 
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6. Obiettivi e attività 2024 

ALTA FORMAZIONE e FORMAZIONE CONTINUA 

Nel 2024 l’Ente ha contribuito alla progettazione e realizzazione di 36 Corsi/Eventi con 580 

Professionisti formati 
 

a) Corsi di aggiornamento con crediti ECM rivolti a medici, biologi, infermieri e ostetriche 

organizzati presso il Presidio Ospedaliero S. Anna – AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino sui seguenti temi: 

▪ 10 maggio – Endometriosi: cosa fare per ottimizzare il percorso di cura 

▪ 27 settembre - La transizione menopausale: cosa dire cosa fare 

 

 
 

b) Corsi di alta formazione a piccoli gruppi presso il Centro di simulazione in ginecologia e 

ostetricia REC (Research and Educational Center) dell’Università di Torino - Ospedale S. Anna – 

AOU Città della Salute e della Scienza di Torino: 

▪ 9 edizioni di Corsi di Sutura (di base e avanzati) 

▪ 3 edizioni del Corso FALCONI (Formati, Attenti, Lucidi, Collaborativi, Organizzati Nelle 

Intrapartum emergencies) di Formazione permanente sul campo per la gestione delle 

emergenze intrapartali 

▪ 2 edizioni Train The Trainers Course 

▪ 28 settembre – Hands on Real Simulation in Ginecologia Laparoscopica di base ed Energia 

in Sala Operatoria 

▪ 14-15 novembre - Hysteroscopy Course 
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c) Corso di alta formazione organizzato presso l’Istituto di Anatomia Umana dell’Università di Torino 

▪ 16-18 settembre Corso Unito FAST (Female Anatomical Surgery for Trainees) di Anatomia 

Chirurgica Dissettiva 

 

     
 

d) Programmi di Addestramento propedeutici all’esame europeo per la Certificazioni GESEA 

(Gynaecological Endoscopy Surgical Education and Assessment) presso il Centro di simulazione 

in ginecologia e ostetricia REC (Research and Educational Center) dell’Università di Torino - 

Ospedale S. Anna 

▪ 13 edizioni: Get Ready for GESEA con Certificazione 

▪ 26-28 febbraio: Advanced Suturing Course GESEA level 2 

▪ 18-19 marzo: GESEA Basic Course 

▪ 24-25 settembre: GESEA Intermediate Course 

 

    

DOTAZIONI TECNOLOGICHE 

Nel 2024 sono stati effettuati i seguenti acquisti per il reparto di ostetricia 1U del terzo piano del 

Sant’Anna: 

➢ 2 sonde doppler fetali SONICAID per rilevare il battito cardiaco fetale 

➢ 1 carrello porta cartelle cliniche  
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L’esercizio 2024 è stato caratterizzato da un grande progetto varato dalla Fondazione sulla 

“Chirurgia Ginecologica di precisione” per il quale è stato richiesto un contributo di 3.629.490 

euro alla Fondazione Compagnia di San Paolo e Intesa Sanpaolo per il Sociale che prevede la 

realizzazione di un HUB di eccellenza chirurgica di rilevanza nazionale e internazionale associato a 

un HUB di formazione avanzata dell’Ospedale Sant’Anna - AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino.  

RICERCA 

L’Ente ha rafforzato la nuova linea di ricerca sulle “disabilità invisibili”, volta alla prevenzione e alla 

gestione di patologie che minano la qualità e il progetto di vita delle donne, tra cui le cefalee 

femminili e l’endometriosi. 

 

Endometriosi 

Progetto di Ricerca sul: Ruolo dei fattori stressanti 

nell’esperienza del dolore percepito in donne affette 

da endometriosi: aspetti clinici e di intervento. 

La Fondazione ha finanziato, con un contributo della 

Fondazione Venesio, una borsa di ricerca per ampliare 

la raccolta dati, proseguire l’intervento clinico e 

pianificare azioni interdisciplinari funzionali ed 

efficaci.  

 

Cefalee femminili e Medicine non convenzionali 

Progetti di Ricerca presso il Centro Cefalee della donna e il Servizio di Agopuntura in Ginecologia e 

Ostetricia, Ospedale S. Anna: 

 

▪ Cognitive impairment come espressione 

dell’interictal burden nella donna sofferente di 

emicrania cronica 
 

▪ L’agopuntura nel trattamento dei disturbi 

gastroenterici in gravidanza  

 

La Fondazione ha finanziato 2 Borse di Ricerca per svolgere tali studi. 

 

Stili di Vita in donne con tumore al seno 

È proseguita la ricerca sulle Modificazioni degli stili di vita nelle pazienti 

con cancro della mammella in fase preoperatoria - ruolo dell’attività fisica 

e della restrizione calorica con l’introduzione randomizzata di prebiotici, 

sostenuta dalla Fondazione grazie ad un contributo della Fondazione CRT. 
 

Infertilità e Procreazione medicalmente assistita 

È stato attivato il progetto “Un passo alla volta”, dedicato a coloro che, a seguito di una diagnosi di 

infertilità, sono in attesa di intraprendere un percorso di procreazione medicalmente assistita. 

Nell’ambito del progetto la Fondazione ha sostenuto, grazie ad una donazione della Ditta Ferring, 

la produzione e la stampa del libro - diario di bordo Un passo alla volta. 
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È stato attivato il Progetto Oltre per informare e sensibilizzare sui temi dell'infertilità e sui diversi 

modi con cui è possibile entrare a far parte di una famiglia (concepimento spontaneo, fecondazione 

assistita omologa ed eterologa, adozione).  

 

   

CULTURA e SALUTE 

La Fondazione, nel 2024, è stata insignita di due premi: 

➢ a maggio al Salone del Libro, assegnato da Tik Tok a favore del programma Nati con la Cultura-

il Passaporto Culturale 

➢ a novembre, all’interno del programma Well impact di Fondazione Compagnia di San Paolo, 

come erogatrice di best practice per l’impatto 

 

Progetti 
 

▪ Il Passaporto culturale è oggi adottato nei Reparti di Ostetricia/Neonatologia di tutti i Presidi 

Ospedalieri della città e dell’area metropolitana (AOU Città della Salute e della Scienza, AO 

Mauriziano, ASL città di Torino-Maria Vittoria e Martini, ASLTo3, To4, To5). Oltre 30 Comuni lo 

hanno adottato sulla base di una convenzione sottoscritta con il nostro Ente. 

Nel 2024 sono stati distribuiti 15000 passaporti, oltre a 3000 scaricati dal sito 

 

   

 
 

▪ Su richiesta del personale sanitario è stato varato il Passaporto 

culturale per la mamma (disponibile in italiano, inglese, 

francese e arabo), per gli ultimi tre mesi di gravidanza. 
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▪ Programma “Vitamine Jazz”: una stagione di concerti di musica dal vivo realizzata all’interno 

del Sant’Anna grazie alla generosità della comunità degli artisti torinesi e alla direzione artistica 

di Raimondo Cesa. Si tratta del più ampio e longevo programma di musica dal vivo mai 

realizzato in un ospedale, che ha raggiunto i 450 appuntamenti. 

 

            

 
▪ La Fondazione prosegue, in un processo di cura continuo, il “Cantiere dell’Arte” sviluppato a 

partire dal 2011, in collaborazione con il Dipartimento Educazione del Castello di Rivoli, che 

prevede azioni di pittura collettiva partecipata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ La Fondazione cura le opere ottenute in donazione per la collezione “Art and health”. Ha 

restaurato l’opera di ceramica Save our flowers 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ L’Ente è partner scientifico della terza edizione del Master executive Cultura e Salute, 

progetto unico a livello internazionale, realizzato da CCW in collaborazione con Dors, Corep, 

Università di Torino e Fondazione Fitzcarraldo. 
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Eventi culturali 
 
 

▪ Il 10 aprile ha avuto luogo l’incontro “Well Impact” di Compagnia di San Paolo su Cultura e 

Salute: la Presidente ha tenuto un intervento sulla prima ricerca in Italia nel 2020 su Cultura e 

Salute. Verso un nuovo Welfare Culturale a cura della Fondazione con DoRS e CCW” per il lancio 

di una nuova mappatura. 
 
 

 

▪ Il 5 giugno la Fondazione ha partecipato al Convegno internazionale Cultura & Salute presso 

l’Aula magna dell’Università di Torino alla Cavallerizza Reale, organizzato dalla rete HPH- 

Ospedali che promuovono salute e CCW-Cultural welfare center, per muovere azioni di 

advocacy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

▪ A ottobre, in collaborazione con BallaTorino, la seconda edizione del programma che favorisce 

l’emersione del ballo sociale promosso dalla Fondazione Contrada, sono state realizzate azioni 

corali all’interno dell’Ospedale Sant’Anna.   

 

                   

 
▪ A dicembre è stata realizzata, con la direzione artistica da Raimondo Cesa, la terza edizione del 

Vitamine Jazz Festival al Teatro Juvarra di Torino con il patrocinio di Torino Metropoli, la Città 

di Torino, l’Università degli Studi e l’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, i Club di 

servizio Soroptimist e Zonta.  
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PUBLIC ENGAGEMENT, AZIONI di COMUNITÀ ed EVENTI di FUNDRAISING 

 

▪ 29 gennaio - Evento di ringraziamento ai Club di Servizio Inner 

Wheel, sponsor e partecipanti all’edizione 2023 della Corsa 

Camminata organizzata dalla Fondazione 

 
 
 

 

▪ 8 febbraio - Nell’ambito del programma di 

Giovedì Scienza, la Presidente ha partecipato 

con una relazione su: La gravidanza come scelta: 

Storia di donne, pillole e maternità consapevole 
 

 

▪ 3 marzo – La Fondazione Medicina a Misura di Donna onlus ha partecipato all’annuale evento 

annuale organizzato da CUS Torino, AOU Città della Salute e della Scienza e Università di Torino 

Just the Woman I Am in piazza San Carlo. Uno stand è stato presidiato dai Membri della 

Fondazione e la Presidente ha tenuto una relazione su: Salute della Donna: prevenire è meglio 

 

        
 

▪ 4 marzo - Serata di presentazione al Rotary Stupinigi: La cultura della prevenzione nel corso 

di vita della donna 
 

▪ 20 marzo - Evento di Fundraising Spettacolo “La primavera è donna” organizzato da Elena 

Ruzza e Diego Mingolla al Teatro Superga di Nichelino 

 

                  
 

▪ 22 marzo Pinerolo - Corso ANAPACA (Associazione Nazionale Assistenza Ammalati Oncologici): 
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la Presidente è intervenuta con una relazione su L’Arte e la Cura 

 
▪ 28 marzo - Evento di Fundraising che si è tenuto nella sede della Fondazione Paideia in 

collaborazione con il Servizio di Psicologia Clinica dell’Ospedale Sant’Anna per raccogliere fondi 

destinati a ricerche su Endometriosi, in occasione della “Giornata mondiale dell’endometriosi”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▪ 19 aprile - Onda Open Week sull’Obesità al femminile con partecipazione della Fondazione 

e intervento della Presidente su “La menopausa come opportunità di cambiamento” 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 
 

▪ 11 maggio - presentazione al Salone del Libro, del libro “NOMA dal tubo della risonanza 

magnetica ai luoghi della mia rinascita” dall’autrice Alessandra Laganà in dialogo con la 

Presidente 

 
▪ 11 maggio presso la Biblioteca Levi in Barriera di Milano - Festa della mamma, organizzata in 

collaborazione con la GAM, l’Associazione Zhisong e i Bagni di via Agliè, nell’ambito di Nutrirsi 

di Cultura 

 

▪ 20 maggio in Aula Dellepiane dell’Ospedale Sant’Anna - 

“4 volte 100” per festeggiare il raggiungimento della 

400sima Vitamina Jazz erogata e ringraziare per il dono di 

un pianoforte a mezza coda in ricordo di Massimo Betti. 

In quell’occasione si è comunicata l’istituzione di una 

borsa di studio sulla “Gestione del dolore da 

endometriosi” in nome della compianta fondatrice 

Claudia Cionini Ciardi 
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▪ 23 maggio - Vintage Day presso Marco 

Polo. Evento di fundraising organizzato 

dalla consigliera Vanda Maifredi, con gli 

abiti donati da Vannetta Masciotta Sella 

 

 

▪ 2 giugno - Evento di Fundraising “Festa Anni 70” a Villa Sassi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

▪ 20 giugno - Incontro di informazione-formazione su Endometriosi e impatto psicologico: 

l’importanza di un approccio integrato all’Ordine degli Psicologi di Torino con un intervento 

della Presidente Introduzione all'argomento e presentazione del Centro di Riferimento 

Regionale per l’Endometriosi dell’Ospedale Sant’Anna 
 

 
 

▪ 21 giugno Aula Bocci – Ospedale Sant’Anna - ONDA Open Day sulla Prevenzione al femminile 

nelle fasi della vita con una relazione della Presidente su Il continuum della prevenzione nel 

corso della vita 

 

▪ 15 settembre - quarta edizione della Festa della nascita alla Reggia di Venaria con oltre 3000 

partecipanti 0-2, in collaborazione con i Comuni che hanno aderito al programma Nati con la 

Cultura e altre istituzioni culturali e sanitarie del territorio  
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▪ 30 settembre - Inaugurazione 

Mostra Allattamento al seno 

Palazzina di Caccia di Stupinigi. La 

Fondazione ha patrocinato l’evento 

 
 
 
 
 
▪ 4 ottobre Aula Bocci - Presentazione del progetto Prendersi cura di chi cura: La Meditazione 

Trascendentale come strumento per la gestione dello stress lavoro-correlato per la 

promozione del benessere emotivo e relazionale degli Operatori Sanitari 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▪ 10 ottobre – Festival Woman & the City 2024 

organizzato dall’associazione Torino città 

per le donne” per raccontare le migliori 

politiche, pratiche e iniziative per la parità di 

genere. La Fondazione ha patrocinato 

l’evento e la Presidente ha partecipato 

all’incontro Dalla vita vera di Chiara ad 

Antonia. Dialogo sull’endometriosi tra 

medicina e crisi d’identità 

 

 
 

 

▪ 16 ottobre, Sala delle Colonne del Comune di 

Torino - Conferenza Stampa Corriamo insieme 

per l’Ospedale Sant’Anna con la Fondazione 

Medicina a Misura di Donna per sostenere 

progetti di ricerca sull’endometriosi - “disabilità 

invisibile” 

 
 

▪ 18 ottobre Rivarolo - Inaugurazione dell’Anno Accademico Unitre - Sezione Rivarolo, Favria 

Feletto. La Presidente è intervenuta con una relazione sulla La prevenzione nelle varie età della 

donna 
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▪ 20 ottobre - VII edizione della Corsa della Fondazione al Parco del Valentino organizzata dai 

Soci Aderenti della Fondazione coordinati dalla vice Presidente Laura Olivero: donazioni per 

oltre 11mila euro 

 

 
 

▪ 26 novembre Aula Dellepiane – Ospedale Sant’Anna Progetto SaperePer: informazione, 

educazione e comprensione dello screening prenatale per scelte consapevoli, di cui la 

Fondazione è partner e promotrice 

 

▪ 30 novembre – Terza edizione del Vitamine Jazz Festival – la musica che cura al Teatro 

Juvarra, organizzata dal socio sostenitore Raimondo Cesa e dalle consigliere Angela Colonna e 

Anita Arnaudo con i musicisti dell’omonimo programma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ 15 dicembre – Corsa della Fondazione per l’Ospedale Sant’Anna a Rivarolo Canavese 

organizzata da Valeria Rizzo e Giorgia Benedetto con Durbano Gas Energy e il patrocinio della 

Città di Rivarolo Canavese. Ricavati quasi 8000 euro devoluti al progetto “Disabilità invisibili”. 

L’evento ha coinvolto diverse realtà territoriali del Canavese e riscosso un’ampia partecipazione 
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▪ 20 dicembre - Evento annuale di fundraising organizzato dalla Presidente “Cena di Natale” 

 

Tra i nuovi stakeholders del 2024, la Fondazione ha avviato rapporti con la Banca Intesa Sanpaolo per 

il Sociale e con la neocostituita Fondazione Venesio. 

 

La valutazione di impatto sociale 

 

 

La comunità degli Stati ha approvato l’Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile, i cui elementi 

essenziali sono i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs, Sustainable Development Goals) e i 169 

sotto-obiettivi, i quali mirano a porre fine alla povertà, a lottare contro l'ineguaglianza e allo 

sviluppo sociale ed economico. Inoltre, riprendono aspetti di fondamentale importanza per lo 

sviluppo sostenibile quali l’affrontare i cambiamenti climatici e costruire società pacifiche entro 

l'anno 2030. 

Sono stati adottati come riferimento per la valutazione d’impatto sociale i 17 obiettivi ed i 169 

sotto-obiettivi ONU all’interno dell’attività dell’Ente.  

Per questo primo bilancio sociale, sono stati selezionati tre obiettivi come punto di partenza nella 

definizione degli obiettivi SDG’s.  
 

Si evidenzia che il 20 ottobre si è svolto il principale evento annuale di mobilitazione della comunità 
organizzato dalla Fondazione: VII edizione della Corsa Camminata della Fondazione in Lungo Po 
Sardegna, Corso Moncalieri 80. Il 16 ottobre, presso la Sala Colonne del Comune di Torino, si è 
svolta la Conferenza Stampa sull’ v nto  n cu  sono  nt  v nut  l’Ass sso   Pol t ch  Soc al    all  
Pari Opportunità della Città di Torino Jacopo Rosatelli e la G nd   Equal ty  anag   d ll’Un v  s tà 
di Torino Federica Turco; la Presidente della Fondazione e la VicePresidente Laura Olivero hanno 
p  s ntato la Fondaz on    l’o   tt vo d lla Co sa 2024. Sono stat   accolt  olt   11  la  u o 
d st nat  al p og tto d    c  ca sull’Endo  t  os . La Co sa è o gan zzata da  Soci Aderenti della 
Fondaz on  coo d nat  da Lau a Ol v  o. L’ v nto è stato pat oc nato da To  no   t opol , C ttà d  
Torino, Comune di Rosta, AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, Dipartimento di Scienze 
Ch  u g ch  d ll’Un v  s tà d  To  no, l’Un v  s tà d  To  no,     Clu  d  S  v z o So opt   st, Inn   
Wh  l, Rota y   Zonta. 18   pa tn  s ch  hanno suppo tato l’ v nto. 
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GOAL 3 

Assicurare la salute e il benessere per tutti 

e tutte le età 

GOAL 5 

Raggiungere l’uguaglianza di genere e 

l’empowerment di tutte le donne e le 

ragazze 

GOAL 16 

Promuovere società pacifiche e più 

inclusive; offrire l’accesso alla giustizia per 

tutti e creare organismi efficienti, 

responsabili e inclusivi a tutti i livelli 
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7. Situazione economico – finanziaria 

ONERI E COSTI 
Anno Anno 

PROVENTI E RICAVI 
Anno Anno 

2024 2023 2024 2023 

A) COSTI ED ONERI DA ATTIVITA' DI     
A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA 

ATTIVITA' 
    

INTERESSE GENERALE    DI INTERESSE GENERALE     

1) Materie prime, ausiliarie, di consumo, merci 19.381 74.200 
1) Proventi da quote associative e apporti 

dei fondatori 
3.000 1.335 

2) servizi 36.226 27.272      

3) godimento beni di terzi 0 0 
2) Proventi dagli associati per attività 

mutuali 
0 0 

4) Personale 18.613 24.071 
3) Ricavi per prestazioni cessioni a soci 

associati 
0 0 

-4.1) Borse di studio                              18.613      

5) ammortamenti 0 0 4) Erogazioni liberali 0 59.423 

6) accantonamento per rischi e oneri 0 0 5) Proventi del 5 per mille 10.016 8.847 

      

7) oneri diversi di gestione 0 0 6) Contributi da soggetti privati 1.236.567 30.961 

8) rimanenze iniziali 0 0 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi     

9) Accantonamento a riserva vincolata per 

decisione degli organi istituzionali 
1.250.730 64.184 8) Contributi da enti pubblici 0 0 

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione 

degli organi istituzionali 
-75.456 -68.903 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0  0 

     10) Altri ricavi, rendite e proventi 3 6 

     11) Rimanenze finali 0 0 

TOTALE 1.249.494 121.324 TOTALE 1.249.586 100.572 

     
Avanzo/disavanzo attività interesse 

generale + /- 
92 -20.752 

B) COSTI ED ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE    

 

B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI 

ATTIVITA' DIVERSE 

    

          

1) Materie prime sussidiarie e merci 0 0 
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 

associati  
  

2) Servizi 0 0 fondatori 0 0 

3) Godimento di beni terzi 663 0 2) Contributi da soggetti privati 0 0 

4) Personale 0 0 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 

5) Ammortamenti 0 0 4) Contributi da enti pubblici 0 0 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0 

7) Oneri diversi di gestione 0 0 6) Altri ricavi, rendite e proventi 81 0 

8) Rimanenze iniziali 0 0 7) Rimanenze finali  0 0 

TOTALE 663 0 TOTALE 81 0 

     Avanzo/disavanzo attività diverse +/- -582 0 

C) COSTI ED ONERI DA ATTIVITA' DI 

RACCOLTA FONDI 
   

 

C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA 

ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI 

    

         

1) Oneri per raccolte fondi abituali 573 2.784 1) Proventi da raccolte fondi abituali 11.082 23.542 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 0 

3) Altri oneri 0 0 3) Altri proventi 0 0 

TOTALE 573 2.784 TOTALE 11.082 23.542 

    
Avanzo/disavanzo attività di raccolta 

fondi+/- 
10.509 20.758 

D) COSTI ED ONERI DA ATTIVITA' 

FINANZIARIE E PATRIMONIALI 
   

 

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA 

ATTIVITA’ FINANZIARIE E 

PATRIMONILAI  

    

1) su rapporti bancari 0 0 1) da rapporti bancari 7.138 1 
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2) su prestiti 0 0 2) da altri investimenti finanziari 0  0  

3) da patrimonio edilizio 0 0 3) da patrimonio edilizio 0 0 

4) da altri beni patrimoniali 0 0 4) da altri beni patrimoniali 0 0 

5) accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 5) altri proventi   0  0 

6) altri oneri 0 0  0 0 

TOTALE 0 0 TOTALE 7.138 1 

     
Avanzo/disavanzo attività finanziarie 

patrimoniali+/- 
7.138 1 

      

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE    E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE   

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo    1) Proventi da distacco di personale 0 0 

2) Servizi 12.425 7.234 2) Altri proventi di supporto generale 0 0 

3) Godimento beni di terzi 183 171      

4) Personale 0 0      

5) Ammortamenti 0 0      

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0    

7) Altri oneri 5 9    

8)Accantonamento a riserva vincolata per 

decisione degli organi istituzionali 
     

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali 
-11.981 -6.903    

TOTALE 632 511 TOTALE 0 0 

   
Avanzo/disavanzo attività di supporto 

generale  
-632 -511 

TOTALE ONERI E COSTI 1.251.362 124.619 TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.267.887 124.115 

     

AVANZO/DISAVANZO ANTE IMPOSTE 

+/- 
16.525 -504 

   IMPOSTE   

    Ritenute su interessi attivi -1.646   

   
Avanzo/disavanzo d'esercizio+/- 14.879 -504 

Analisi della Liquidità 

Voce 2024 (€) 2023 (€) Variazione 

Disponibilità liquide 1.396.496 172.397 +1.224.099 

L’annualità 2024 ha visto un incremento della liquidità della Fondazione. 
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8. Altre informazioni 

Attività 2025 

L’esercizio 2025 sarà caratterizzato dal proseguimento della strategia sugli assi di missione dell’ente 

che perseguirà un forte rafforzamento organizzativo e la revisione dei processi interni. 

Con la committenza alla società Kudu S.r.l. la Fondazione desidera innanzitutto procedere con lo 

studio e l’analisi dell’Ente per poi passare ad una attenta pianificazione a step che riguarderà il 

rifacimento del sito istituzionale e il sito che gestirà gli eventi, la consulenza e accompagnamento 

per le varie attività di fundraising e comunicazione, sviluppo della brand identity e la attivazione 

della piattaforma di gestione di tutti i flussi contabili e della piattaforma di invio newsletter 

mediante software gestionale. 

Nel primo trimestre 2025 KUDU ha presentato un report di analisi dettagliata e proceduto alla 

produzione del modulo da inviare all’Agenzia delle Entrate. 

 

   

ALTA FORMAZIONE E FORMAZIONE CONTINUA 

Nel 2025 l’Ente ha progettato 34 Corsi/Eventi con la previsione di 800 Professionisti formati 

In programma eventi di alta formazione con crediti ECM per medici/che, biologi/ghe, infermieri/e 

e ostetrici/che presso il Sant’Anna e corsi propedeutici alla certificazione europea GESEA presso 

il Centro di Simulazione in Ginecologia e Ostetricia – REC. 

Sono stati calendarizzati i seguenti appuntamenti scientifici: 

 

▪ 28 febbraio - Microbiota e Ginecologia dell’Adolescenza, Aula Universitaria Dellepiane, Ospedale 

Sant’ Anna 

 

▪ 19 marzo - Corso di aggiornamento - Endometriosi: hot topics, Aula Dogliotti, Presidio Ospedaliero 

Molinette 

 

▪ 11 aprile - Microbiota intestinale e genito-urinario, Aula Universitaria Dellepiane, Ospedale 

Sant’Anna 

 

▪ 12 giugno - Microbiota nella transizione menopausale e post-menopausale, Aula Dellepiane, 

Ospedale Sant’Anna 

 

▪ 20 giugno – Fibromi uterini- update, Aula Universitaria Dellepiane, Ospedale Sant’Anna 
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▪ 3 edizioni del Corso FALCONI sulla gestione delle Emergenze Intrapartali, presso il REC. 
 

▪ 13-15 ottobre – Corso UNITOFAST, il primo programma accademico certificato di anatomia 

chirurgica ginecologica dissettiva su cadavere, rivolto a medici specializzandi in Ginecologia e 

Ostetricia presso l’Istituto di Anatomia Umana dell’Università di Torino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PUBLIC ENGAGEMENT, AZIONI di COMUNITÀ ed EVENTI di FUNDRAISING 

▪ 11 febbraio, Presentazione della Presidente La sfida del futuro: allungare l’”health span” al 

Club di Servizio Rotary Crocetta 

 

▪ 11-13 e 26 febbraio, Gallerie d’Italia. Progetto SOMA Arte e Neuroscienze: un’esperienza di 

malattia si trasforma in energia vitale. Nuove strategie per il ben-essere delle donne con 

vissuto oncologico. Workshop di produzione artistica in collaborazione con il Dipartimento di 

Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, CCW- Cultural Welfare Center 

 

▪ 8 marzo P.O. S. Anna: prima tappa Progetto Deeva Donne che si prendono cura delle donne 

 

▪ 10 marzo Aula Universitaria Dellapiane, Ospedale Sant’Anna. Incontro di formazione per 

insegnanti delle Scuole medie e medie superiore sui rischi della carenza nutrizionale nei 

preadolescenti e adolescenti promosso dall’Associazione PRATO. Intervento della Presidente 

La carenza nutrizionale come fattore di rischio di amenorrea ipotalamica funzionale 

 

▪ Evento Endopank - Posizionamento della panchina 

Endopank nel giardinetto dell’ingresso del Presidio 

Ospedaliero Molinette di Corso Bramante per 

sensibilizzare la popolazione sul tema dell’endometriosi, 

patologia altamente invalidante che colpisce circa tre 

milioni di persone in Italia 
 



 

pag. 31 
 

 

▪ 3 aprile a Pianezza: evento Associazione Insieme cambiamo Pianezza per la presentazione del 

libro: “Avevo un fuoco dentro” sul tema dell’endometriosi. Dialogo fra l’autrice Tea Ranno e la 

Presidente 

 

▪ 25 maggio – Strasettimo organizzata da ASD Atletica Settimese che per il suo 25simo 

anniversario ha deciso di destinare i proventi della Corsa alla Fondazione Medicina a Misura di 

Donna con l’obiettivo di acquistare lettini per infanti attrezzati, che permetteranno ai neonati di 

stare in sicurezza in contatto con le loro mamme durante la degenza ospedaliera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

▪ 14 settembre - Festa della Nascita alla Reggia di Venaria per famiglie con bambine e bambini 

nati negli anni 2024- 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ 19 ottobre - Ottava edizione della 

corsa-camminata, organizzata dai 

soci Aderenti alla mission della 

Fondazione, unisce le forze per la 

Salute delle Donne che è Salute di 

Comunità sostenendo il progetto 

“S.O.M.A. Arte e neuroscienze: 

un’esperienza di malattia si trasforma 

in energia vitale” 

 

▪ 23-26 ottobre – Festival Women& the City 

organizzato da Torino Città per le Donne 
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▪ 6 dicembre: la quarta edizione del Vitamine Jazz Festival – la musica che cura al Teatro Juvarra 

di Torino 

 

 
 

RICERCA 

Da gennaio sono stati attivati 2 Contratti di lavoro autonomo professionale di durata annuale, 

rinnovabili riguardanti la linea di ricerca dell’Ente sulle disabilità invisibili. 

▪ Endometriosi. Per proseguire l’attività di ricerca riguardante il nesso causale fra il dolore 

percepito dalle donne affette da endometriosi e lo sviluppo di sintomi depressivi e post 

traumatici per identificare e attuare specifiche metodologie di supporto psicologico volto a 

migliorare la qualità della vita 

 

▪ Cefalee femminili. Per proseguire l’attività clinica e di ricerca riguardante il nesso causale fra i 

processi di cronicizzazione dell’emicrania, le varie condizioni del ciclo riproduttivo femminile e la 

risposta alle terapie farmacologiche e non farmacologiche 

 

A gennaio è stata attivata 1 Borsa di Ricerca, annuale, rinnovabile, inerente al progetto Prendersi 

cura di chi cura per la promozione del benessere emotivo e relazionale negli Operatori Sanitari, 

in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia dell’Università di Torino e la Fondazione 

Maharishi Italia. La Socia Onoraria Giuliana Marsiaj finanzia il progetto. Titolo della ricerca: 

“Prendersi cura di chi cura - La Meditazione Trascendentale (MT) come strumento per la gestione 

dello stress lavoro-correlato” 

 

Progetto: Sviluppo di un «Lab on a chip» per la diagnostica non invasiva dell’endometriosi 

con il sostegno da Fondo Italiano per le Scienze Applicate (FISA) del Ministero dell’Università e 

della Ricerca. La Fondazione ha richiesto l’attivazione e il finanziamento di 1 Borsa di Dottorato 

per 1 posto aggiuntivo per il Corso di Dottorato in Scienze Biomediche e Oncologia dell’Università 

di Torino 

DOTAZIONI TECNOLOGICHE 

Nell’ambito del progetto “Chirurgia Ginecologica di precisione” sono stati acquisiti nel I trimestre 

del 2025, grazie al contributo di Intesa Sanpaolo per il Sociale: 

 

• n. 4 colonne di laparoscopia, 

• n. 6 sistemi di integrazione ECO SMART 

• n. 1 piattaforma Ecografica Samsung Multidisciplinare 
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Si prevede l’acquisizione di 1 piattaforma robotica applicabile alla chirurgia ginecologica grazie 

al contributo dalla Fondazione Compagnia di San Paolo e di Intesa Sanpaolo per il Sociale. Sono in 

corso le procedure HTA da parte della Regione Piemonte. 

 

CULTURA E SALUTE 

L’Ente continua il percorso di umanizzazione dei luoghi con il programma del Cantiere dell’arte 

in collaborazione con il Dipartimento Educazione del Castello di Rivoli. All’interno del Sant’Anna 

sono state già realizzate azioni di pittura partecipata, con il coinvolgimento degli studenti delle 

scuole superiori torinesi e dei partecipanti al Master Executive Cultura e Salute, lungo i corridoi del 

piano terra, le scale del blocco di Via Ventimiglia 3, i corridoi del piano meno uno che conducono 

al REC, il reparto di ostetricia al quarto piano e la biblioteca storica. È stata realizzata la 

manutenzione del pavimento del piano terra (opera di David Tremlett). 
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Progetto Donne che si prendono cura delle donne. L’8 marzo, in collaborazione con Deeva, 

l’Associazione Coordinamento civico e il Club Lions di Torino, è stata realizzata la prima giornata del 

Progetto con trattamenti estetici per le pazienti dell’Ospedale Sant’Anna. Sono previsti altri 

appuntamenti con date in via di definizione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Progetto SOMA: il 26 febbraio la Fondazione ha condiviso in un evento pubblico alle Gallerie 

d’Italia SOMA: Arte e Neuroscienze: un’esperienza di malattia si trasforma in Energia Vitale, un 

percorso di ricerca iniziato in collaborazione con l’associazione NOMA World aps per il ben-essere 

attraverso le arti delle donne con vissuto oncologico. In tre giorni, dieci donne hanno partecipato 

a un workshop di produzione artistica e la loro esperienza è stata monitorata dal team di 

neuroestetica e brainplasticity del Dipartimento di Psicologia dell’Università di Torino in 

collaborazione con psicologi e psichiatri dell’AOU - Città della Salute e della Scienza. I dati 

preliminari della sperimentazione sono stati così promettenti da prevedere un ampliamento del 

progetto con 5 nuovi workshop per aumentare la numerosità del campione in modo da validare 

scientificamente il processo.  
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Prosegue il Programma di Vitamine Jazz dal vivo in ospedale. A marzo sono state raggiunte le 

450 vitamine jazz erogate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetto Music & Motherhood 

10 incontri gratuiti di canto di gruppo per neomamme seguite 

dal Servizio di Psicologia Clinica del Sant’Anna per il contrasto 

della depressione post-partum in collaborazione con l’Istituto 

Superiore di Sanità, il World Health Organization Europe, l’AOU 

Città della Salute e della Scienza di Torino, CCW e MAUTO-Museo 

dell’AUtomobile di TOrino.  

 

 
Progetto MAMÌ 

Ideazione di un “cioccolatino” fondente dedicato al ben-essere delle donne in gravidanza e alle 

puerpere, a basso contenuto calorico di grassi e zuccheri e a alto contenuto di flavonoidi capaci di 

svolgere attività antiossidanti, antinfiammatorie e di modulazione del sistema immunitario, proposto 

nella quantità giornaliera consigliata massima di 30 grammi 
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Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

Nel 2024 così come negli anni passati e nel corrente anno solare non vi sono stati contenziosi e\o 

controversie legali. 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta 

contro la corruzione ecc. 

L'obiettivo della nostra attività è di salvaguardare la dignità e la personalità di ciascun paziente. 

I diritti del paziente passano attraverso la difesa della vita, della salute, delle aspirazioni personali e 

religiose. 

Per i Soci è garantito un ambiente di lavoro consono alle normative sulla sicurezza, poiché garantite 

dalla struttura ospedaliera. 

La Fondazione non adotta un modello Legge 231/2001 e non redige il Rating di Legalità.  

La Fondazione non ha acquisito certificazioni di qualità dei prodotti o di processo, ma ha in corso 

una rivisitazione della propria brand identity con primaria società di comunicazione. 

Il presente bilancio sociale è stato redatto con la collaborazione di Fiscalgest stprl, società benefit, 

che in persona del dottor Riccardo Petrignani, ha incluso tra le clausole di beneficio comune dello 

studio professionale la stesura gratuita del presente elaborato. 
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9. Monitoraggio svolto dall’organo di controllo 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 

del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, redatta dall’Organo di controllo e revisione 

ai sensi dell’art. 30, co. 7, 31 del D.lgs. n. 117 del 2017 e dell’OIC n. 35/2022. 

All’attenzione dei Soci Fondatori della Fondazione Medicina a Misura di Donna - ONLUS 

 

Nell’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 30, co. 7 e 31 del CTS, dell’OIC 35/2022 e del Decreto 4 luglio 

2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il Collegio dei Revisori sottopone alla Vostra attenzione 

la seguente relazione di attestazione di conformità del bilancio sociale della Fondazione Medicina a Misura di 

Donna -  ONLUS alla data del 31.12.2024, dando conto dell’attività di verifica espletata al fine di attestare, 

secondo criteri di diligenza professionale, il rispetto delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio 

sociale. 

 

Oggetto dell’incarico e linee guida di riferimento 

È nostra la responsabilità della redazione della presente relazione sulla base delle procedure svolte.  

Il nostro lavoro è stato svolto secondo i criteri stabiliti nel principio “International Standard on Assurance 

Engagements 3000 - Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information” 

(“ISAE 3000”), emanato dall’International Auditing and Assurance Standards Board per gli incarichi che 

consistono in un esame limitato. Tale principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine 

di acquisire un livello di sicurezza limitato che il Bilancio Sociale non contenga errori significativi ed il rispetto 

dei principi etici applicabili, compresi quelli in materia di indipendenza. 

Pertanto, il nostro esame ha comportato un’estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per lo 

svolgimento di un esame completo secondo l’ISAE 3000 Revised (“resonable assurance engagement”) e, 

conseguentemente, non ci consente di avere la sicurezza di essere venuti a conoscenza di tutti i fatti e le 

circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo svolgimento di tale esame.  

Si è anche tenuto conto della Norma ETS 7.2.2. “Struttura e contenuto dell’attestazione di conformità del 

bilancio sociale” delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore approvate 

dal CNDCEC nel Dicembre 2020 ed aggiornate ad aprile 2025. 

 

Individuazione degli obiettivi e modalità di esecuzione degli accertamenti 

Le procedure di verifica si sono basate sul nostro giudizio professionale e hanno compreso colloqui, 

prevalentemente con il personale della società responsabile per la predisposizione delle informazioni 

presentate nel bilancio sociale, analisi di documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di 

evidenze ritenute utili.  

In particolare, abbiamo svolto le procedure riepilogate di seguito:  

• analisi del processo di definizione dei temi rilevanti rendicontati nel Bilancio Sociale, con riferimento alle 

modalità di identificazione in termini di loro priorità per le diverse categorie di stakeholder e alla validazione 

interna delle risultanze del processo; 

• comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel bilancio sociale e i 

dati e le informazioni inclusi nel bilancio d’esercizio dell’Ente al 31.12.2024, sul quale abbiamo emesso la 

relazione ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e dell’art. 2429, comma 2, c.c., in data 20 

Giugno 2025;  

• analisi, tramite interviste, del sistema di governo e del processo di gestione dei temi connessi allo sviluppo 

sostenibile inerenti la strategia e l’operatività della Fondazione stessa; 

• analisi delle modalità di funzionamento dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione 

dei dati quantitativi inclusi nel bilancio sociale. In particolare, abbiamo svolto:  

✓ analisi sintetica dell’impatto generato dalla Fondazione Ferrero sul territorio e sulla comunità, come 

espresso dal Consiglio di Amministrazione; 

✓ interviste e discussioni con il personale della Direzione della Fondazione al fine di raccogliere 

informazioni circa il sistema informativo, contabile e di reporting in essere per la predisposizione del 
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bilancio sociale, nonché circa i processi e le procedure di controllo interno che supportano la raccolta, 

l’aggregazione, l’elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni alla funzione responsabile 

della predisposizione del bilancio sociale;  

✓ analisi a campione della documentazione di supporto alla predisposizione del bilancio di sostenibilità, 

al fine di ottenere evidenza dei processi in atto, della loro adeguatezza e del funzionamento del sistema 

di controllo interno per il corretto trattamento dei dati e delle informazioni in relazione agli obiettivi 

descritti nel bilancio sociale;  

✓ analisi e condivisione dei criteri programmatici per future valutazioni di impatto delle attività sociali con 

il criterio della “Theory of Change – T.O.C.”; 

• analisi della conformità e della coerenza interna delle informazioni qualitative riportate nel bilancio sociale 

rispetto alle linee guida identificate nelle premesse della presente relazione;  

• analisi del processo di coinvolgimento degli stakeholder, con riferimento alle modalità utilizzate, mediante 

l’analisi dei verbali riassuntivi o dell’eventuale altra documentazione esistente circa gli aspetti salienti emersi 

dal confronto con gli stessi;  

• ottenimento della lettera di attestazione, sottoscritta dal legale rappresentante della Fondazione, sulla 

conformità del bilancio sociale alle linee guida indicate nel paragrafo “Responsabilità del Consiglio Direttivo 

per il bilancio sociale”, nonché sull’attendibilità e completezza delle informazioni e dei dati in esso contenuti. 

 

Elementi alla base delle conclusioni con rilievi 

Come previsto nella lettera d’incarico, con riferimento al Bilancio Sociale relativo all’esercizio chiuso al 31 

dicembre 2024, non abbiamo svolto procedure di verifica delle informazioni e dei dati, di natura quantitativa e 

qualitativa.  

 

Conclusioni e giudizio sull’Attestazione 

In particolare possiamo attestare che: 

• il Bilancio sociale è conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalità di predisposizione; 

• la redazione del Bilancio sociale è stata effettuata secondo i criteri e principi che ne consentono la 

valutazione di attendibilità; 

• i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte; 

• nel complesso i dati e le informazioni consentono ragionevolmente di avere una corretta rappresentazione 

e visibilità delle attività dell’Ente 
 

Sulla base delle procedure di verifica svolte riteniamo che il bilancio sociale al 31 dicembre 2024 della 

Fondazione Medicina a Misura di Donna - ONLUS, sia conforme alle Linee Guida con riferimento alle quali è 

stato predisposto, riportate nel paragrafo “Nota metodologica” dello stesso. Inoltre, i dati di carattere 

economico-finanziario del bilancio sociale corrispondono ai dati e alle informazioni del bilancio d’esercizio. 

 

Torino, lì 30 Giugno 2025 

                                         Il Collegio dei Revisori 

Dottor Luca TARDITI 

Dottor Nicola TREVES 

Dottor Roberto CODA 
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