Allegato "B" al rep. 90/59

STATUTO FONDAZIONE

Articolo 1 - Costituzione

E costituita una Fondazione denominata "MEDICINA A MISURA DI

DONNA - ETS", ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 s.m.i. (di seguito an-

che "Codice del Terzo Settore"” o "CTS" ¢ "Codice"} e dell'art. 14 € se-

guenti del Codice Civile.

L'utilizzo dell’acronimo ETS & subordinato all’iscrizione nel Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore.

Articelo 2 - Sede

La Fondazione ha sede legale in Torino, via Pietro Micca n. 9 e sede

operativa in Toring, via Ventimiglia n. 3, presso la Direzione della

Struttura Complessa a Direzione Universitaria Ginecologia e Ostetri-

cia 1 dell'Universita di Torino, Ospedale S. Anna.

Articolo 3 - Scopi

La Fondazione non ha scopo di lucro, & aconfessionale e apolitica e

persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante

lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle attivita di interes-

se generale di cui all'articolo 5 del Codice meglic infra indicate, con

particolare riferimento ai settori dell'assistenza sociale e so-

cio-sanitaria e della beneficenza.

La Fondazione intende:

1. promuovere l'umanizzazione dei luoghi di cura che operano speci-

ficamente in campo ginecologico e ostetrico;

2. promuovere iniziative volte a garantire la sicurezza e a migliorare




la qualita di vita della donna assistita sia in ambito ospedaliero che

in altri ambiti,

3. sostenere la ricerca scientifica e tecnologica in ginecologia e oste-

tricia;

4. incentivare l'eccellenza tecnologica e l'alta specialita;

5. favorire la crescita professionale degli operatori (professionisti e

volontari) che assistono le donne con problemi ginecologici e ostetri-

ci, anche mediante l'offerta di formazione e informazione effettuata

con qualsiasi mezzo;

6. promuovere e sostenere iniziative volte a diffondere la cultura del-

la prevenzione nel campo della salute.

La Fondazione intende pertanto ideare, sostenere, organizzare e fi-

nanziare progetti, eventi e attivita, nonché acquistare materiali e

strumenti utili a far si che scienza, tecnologia e arte vengano messe

al servizio delle donne per raggiungere gli obiettivi di cui sopra.

Nel perseguimento delle proprie finalitd, la Fondazione intende pro-

muovere e favorire le relazioni con le istituzioni locali, regionali, na-

zionali, internazionali € con personalitd e istituzioni italiane e stra-

niere di qualsiasi natura giuridica che possano contribuire alla rea-

lizzazione delle attivita e delle iniziative promosse dalla Fondazione

stessa in tutte le proprie manifestazioni.

La Fondazione pud, inoltre, stipulare accordi con istituzioni pubbli-

che e private, associazioni e movimenti organizzati di qualunque na-

tura per la piti libera e idonea fruizione o attivazione di servizi, studi

e attivita connesse con gli scopi di cui sopra.




La Fondazione intende conseguire le finalitd di cui sopra mediante

l'esercizio in via esclusiva o principale delle attivita di interesse gene-

rale previste alle seguenti lettere del comma 1 dell’articolo 5 del

D.Lgs 117/2017:

- lettera a) - interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1, commi 1 e

2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,

€ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- lettera g) - formazione universitaria e post-universitaria,

- lettera h) - ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- lettera i} - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attivita di interesse generale di cui al predetto articolo 5;

- lettera u} - beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e succes-

sive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno

di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma

del predetto articolo 5;

- lettera w) - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, del-

le pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco di cui al pre-

detto articolo 5.

Articolo 4 - Attivita diverse - raccolta fondi

La Fondazione puo esercitare "attivita diverse" da quelle istituzionali

sopra previste a condizione che siano secondarie e strumentali ri-




spetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri ed entro i li-

miti previsti dall'art. 6 del D.Ilgs. 117/2017.

La Fondazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finan-

ziare le proprie attivitd di interesse generale, anche attraverso la 1i-

chiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corri-

spettiva. L'attivitd di raccolta fondi pud essere svolta anche median-

te sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o 'erogazione di

beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,

inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, tra-

sparenza e corretiezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in

conformita a quanto prescritto dall'art. 7 del del D.lgs. 117/2017.

Articolo 5 - Patrimonio

Il patrimonio minimo indisponibile della Fondazione & di Euro

80.000,00 {ottantamila virgola zero zero) ed & composto:

- dal fondo iniziale indisponibile costituito dai conferimenti in dena-

ro effettuati dalle Fondatrici in sede di atto costitutivo;

- dai beni mobili e immobili che pervengano a qualsiasi titolo alla

Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le nor-

me del presente Statuto;

- dalle elargizioni fatte da enti ¢ da privati con espressa destinazione

a incremento del patrimonio;

- dalla parte delle rendite non utilizzate che, con delibera del Consi-

glio di Amministrazione, sia specificamente destinata a incrementa-

re il patrimonio;

- dalla parte di ricavi delle attivitd accessorie, strumentali e connes-




se che con delibera del Consiglic di Amministrazione siano specifica-

mente destinati a incrementare il patrimonio indisponibile;

- dalle somme derivanti da eventuali sponsorizzazioni e destinate a

patrimonio;

- dai contributi attribuiti con specifica destinazione al patrimonio da

enti e persone giuridiche nazionali e/o internazionali di qualsiasi ge-

nere e natura, da enti territoriali o da altri enti pubblici italiani e in-

ternazionali.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, en-

trate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’atti-

vita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

Articolc 6 - Fondo di gestione

Il Fondo di gestione & costituito:

- dalle rendite e dai proventi non espressamente destinati dal Consi-

glio di Amministrazione a incrementare il patrimonio indisponibile;

- da apporti destinati a incremento del patrimonio disponibile della

Fondazione;

- da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano

espressamente destinate a patrimonio;

- da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da enti territoria-

li 0 da altri enti pubblici che non siano espressamente destinati a

patrimonio;

- dalle quote e dai contributi concessi dai Membri non espressamen-

te destinati a patrimonio;




- dai ricavi delle attivitd accessorie, strumentali e connesse, oltre

che dalle rendite, ricavi e altre forme di sostegno o finanziamento di-

rette e indirette, anche tramite eventuali sponsorizzazioni, volte a so-

stenere a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma la Fondazione e che

non siano espressamente destinati a patrimonio indisponibile dal

Consiglio di Amministrazione.

Il fondo di gestione & impiegato per il funzionamento della Fondazio-

ne stessa e per la realizzazione dei suoi scopi.

Articolo 7 - Esercizio finanziario

L'esercizio sociale ha inizio il primo gennaio e termina al 31 dicem-

bre di ciascun anno. Entro il 10 aprile successivo verranno predispo-

sti dal Consiglic di Amministrazione il bilancio consuntivo {stato pa-

trimoniale e conto economico), il rendiconto finanziario di gestione,

la relazione di missione e il bilancio preventivo da sottoporsi all'As-

semblea per l'approvazione - unitamente al bilancio sociale, da redi-

gersi dallo stesso Consiglio di Amministrazione nei casi di legge o

per scelta volontaria - che dovra avvenire entro il 30 aprile seguen-

te, con le maggioranze di cui al successivo art. 12.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestio-

ne, fondi e riserve comunque denominate a Fondatrici, Fondato-

ri/trici Designati/e, Amministratrici/tori e altri componenti degli or-

gani sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-

glimento del rapporto individuale di partecipazione.

Tutti gli utili o gli avanzi di gestione sono destinati alla realizzazione

delle attivita istituzionali o di quelle a esse direttamente connesse.




Articolo 8 - Membri delia Fondazione

I Membri della Fondazione, che assume come detto nell'atto costitu-

tivo la natura anche di Fondazione di partecipazione, si dividono in:

- Fondatrici

- Fondatori/trici Designati/e.

Articolo 9 - Fondatrici e Fondatori/trici Designati/e

Sono Fondatrici le persone fisiche che hanno sottoscritto, in proprio

0 per procura speciale, I'Atto di Costituzione.

Esse non sono tenute a ulteriori versamenti in favore della Fondazio-

ne successivamente alla sua costituzione.

Tale qualifica é vitalizia e non é trasmissibile.

Qualora venisse a mancare, per qualsiasi causa, alcuna delle Fonda-

trici, le Fondatrici in carica potranno procedere, con deliberazione

comune adottata con maggioranza di due terzi, alla nomina di altro

soggetto in sostituzione, tenuto conto di eventuali indicazioni della

Fondatrice decaduta in qualsiasi forma espresse.

Qualora il numero delle Fondatrici sia inferiore a cinque, le Fonda-

trici in carica dovranno procedere alla suddetta nomina di cui al

comma precedente, di modo che in perpetuo il numerc delle Fonda-

trici e/o dei/delle Fondatori/trici Designati/e sia sempre pari alme-

no a cingue,

Possono diventare Fondatori/trici Designati/e, con deliberazione a-

dottata a maggioranza assoluta dall’Assemblea, anche le persone fi-

siche o giuridiche che abbiano fatto parte di un comitato della Fon-

dazione e che si siano distinte, nel tempo, per visione, leadership,




impegno e per il sostegno offerto al perseguimento degli obiettivi del-

la Fondazione

Articolo 10 - Esclusione

Le Fondatrici e i Fondatori/trici Designati/e non possono essere e-

sclusi dalla Fondazione, tranne nel caso in cui agiscano contro gli

interessi della Fondazione, oppure producano discredito alla Fonda-

zione o in altri casi di grave violazione degli scopi che si prefigge la

Fondazione.

L'esclusione di una Fondatrice o di un/a Fondatore/trice Designa-

to/a deve essere deliberata dall'Assemblea con il voto favorevole di

almeno i due terzi dei membri aventi diritto di voto.

Articolo 11 - Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:

- I'Assemblea;

- il Consiglio di Amministrazione;

- i1/1a Presidente e i/le Vice Presidenti della Fondazione;

- I'Organo di controllo.

Tutte le cariche e gli incarichi sono gratuiti, salvo il diritto al rimbor-

so delle eventuali spese sostenute per conto della Fondazione nell'e-

spletamento delle funzioni istituzionali dell'ente e salvo inderogabile

diversa disposizione di legge.

Articolo 12 - Assemblea

L'Assemblea & composta dai Fondatori e dai/dalle Fondatori/trici

Designati/e.

L'Assemblea ha le seguenti competenze:




- nominare i componenti del Consiglio di Amministrazione;

- nominare i componenti dell'organo di controllo nonché, quando

previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- deliberare in merito alle modifiche dello Statuto, anche su propo-

sta del Consiglio di Amministrazione;

- esprimere al Consiglio di Amministrazione pareri non vincolanti in

merito al bilancio di previsione e al bilancio consuntivo ¢ approvare

detti bilanci, nonché il bilancio sociale, ove redatto;

- esprimere pareri su ogni argomento sottopostole dal Consiglio di

Amministrazione;

- deliberare in merito all'esclusione dei Membri in base a quanto sta-

bilito dall'art. 10 del presente Statuto;

- deliberare in merito allo scioglimento della Fondazione e in merito

alla devoluzione dell'eventuale Patrimonio residuo;

- deliberare su quant'altro a essa demandato dal presente Statuto o

dal Consiglio di Amministrazione.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno ed é convocata

dal/dalla Presidente della Fondazione di propria iniziativa ovvero su

richiesta del Consiglio di Amministrazione ovvero su richiesta di al-

meno un quarto delle Fondatrici e dei/delle Fondatori/trici Designa-

ti/e.

1l luogo di convocazione deil'Assemblea puo essere stabilito ovungue

purché in Italia.

L'Assemblea & convocata mediante avviso raccomandato o altro mez-

zo idoneo a garantire I'avvenuto ricevimento ai recapiti espressamen-




te indicati dai singoli membri aventi diritto all'atto dell'adesicone alla

Fondazione e che gli stessi dovranno avere cura di mantenere ag-

giornati.

La convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno e

deve essere inviata almeno otto giorni prima della riunione.

L'Assemblea é validamente costituita con la presenza (fisica o per de-

lega) della maggioranza dei suoi componenti in prima convocazione

e con i membri presenti, qualungue sia il loro numero, in seconda

convocazione.

Tutti le Fondatrici e i/le Fondatori/trici Designati/e hanno diritto a

un voto.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza assoluta

dei voti dei presenti, a eccezione di quelle relative alle modifiche del-

lo Statuto che devono essere prese con il voto favorevole dei due ter-

zi di tutti i suoi componenti aventi diritto al voto, fermo restando

quanto previsto negli articoli 10 e 25.

L’assemblea pud essere svolta anche mediante collegamento au-

dio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza {video-

conferenza, teleconferenza), a condizione che: sia consentito al/alla

Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i 1i-

sultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-

zione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione

¢ alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno; sia-




no indicate nell'avviso di convocazione le modalita per effettuare il

collegamento audio/video.

Articelo 13 - Consiglio di Amministrazione

1l Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di 5 {cin-

que) a un massimo di 11 (undici) membri, nominati dalPAssemblea.

In caso di cessazione dalla carica di uno dei/delle Consiglieri/e per

qualsiasi causa, deve essere convocata tempestivamente l'assem-

blea per procedere alla sua sostituzione. Il/la Consigliere/a cosi no-

minato resta in carica fino alla scadenza del Consiglio di Ammini-

strazione di cui é entrato a far parte.

I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica 3 {tre) e-

sercizi, fino all'Assemblea che approva il bilancio consuntivo relativo

al terzo esercizio e possono essere riconfermati, salvo revoca da par-

te dell'assemblea prima della scadenza del mandato.

Il membro del Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato

motivo, non partecipa personalmente a tre riunioni consecuitive,

puo essere dichiarato decaduto dal Consiglio stesso.

Qualora lo si ritenga strumentale all'ottimale svolgimento del Consi-

glio, possono essere invitati a partecipare al Consiglio di Ammini-

strazione alcuni membri dei Comitati di cui infra o altre figure pro-

fessionali per dare contributi specifici al fine del perseguimento de-

gli scopi.

Il Consiglio di Amministrazione determina, in conformita agh scopi

statutari, gli obiettivi e i programmi della Fondazione e verifica i ri-

sultati complessivi della gestione della medesima.




In particolare provvede a:

- stabilire le linee generali dell'attivita della Fondazione e i relativi o-

biettivi e programmi, e a esaminare i progetti eventualmente propo-

sti dai Comitati;

- nominare, al suo interno il/la Presidente della Fondazione, nonché

due Vice Presidenti della Fondazione, che resteranno in carica per

tutta la durata del Consiglio di Amministrazione ¢ sono rieleggibili;

- individuare gli eventuali dipartimenti operativi, ovvero i settori di

attivita della Fondazione, definendo i singoli progetti e affidandone

la realizzazione a team operativi, dei quali nomina il/la responsabile

0 i/le responsabili

- nominare i componenti degli eventuali Comitato Scientifico Consul-

tivo, Comitato di Indirizzo Strategico e Comitato d'Onore ¢ di Soste-

gno, in base ai criteri e alle modalita stabilite dal Consiglio di Ammi-

nistrazione medesimo;

- nominare o approvare la proposta di nomina dei/delle Presidenti

e/o dei/delle Coordinatori/trici dei Comitati Scientifico Consultivo,

di Indirizzo Strategico, d'Onore e di Sostegno, Aderenti e Volontari/e.

- nominare il/la Tesoriere/a e il/la Segretario/a della Fondazione,

che svolgono rispettivamente attivita di gestione finanziaria e di ge-

stione amministrativa della Fondazione sulla base di specifiche dele-

ghe ricevute dal Consiglio di Amministrazione;

- adottare l'eventuale regolamento per il funzionamento interno del-

la Fondazione;

- costituire e disciplinare la struttura e le funzioni di eventuali orga-




ni operativi e gestionali, con facolta di delegare a essi particolari fun-

zioni e attivita;

- predisporre il bilancio preventivo e consuntivo, nonché il bilancio

sociale, nei casi previsti, da sottoporre all'approvazione dell'assem-

blea;

- determinare le modalita di attribuzione al Patrimonio o al Fondo di

Gestione delle quote versate, per il perseguimento degli scopi o per

incrementare il patrimonio della Fondazione, e degli altri proventi,

di qualsiasi natura, derivanti alla Fondazione nei casi non espressa-

mente disciplinati dal presente Statuto o nei casi dubbi;

- proporre eventuali modifiche statutarie e sottoporle all'Assemblea;

- fissare i criteri e le modalita di erogazione delle rendite;

- proporre lo scioglimento della Fondazione e la devoluzione del pa-

trimonio, in merito ai quali deve deliberare 1'Assemblea con le mag-

gioranze di cui al successivo art. 25.

Articolo 14 - Convocazione e quorum

Il Comnsiglio di Amministrazione é convocato dal/la Presidente di pro-

pria iniziativa o su richiesta di almeno un terzo dei suoi componen-

ti, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei a garantire l'av-

venuto ricevimento, almeno sette giorni prima di quello fissato per

l'adunanza; in caso di necessitd o urgenza, la comunicazione pud av-

venire il giorno stesso o il giorno prima della data fissata.

L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno della se-

duta, l'ora e il luogo che, comunque, deve essere stabilito nell'ambi-

to del territorio italiano.




Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi an-

che mediante collegamento audio/video attraverso strumenti di co-

municazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condi-

zione che:

- sia consentito al/la Presidente di accertare l'identita e la legittima-

zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, con-

statare ¢ proclamare i risultati della votazione; sia consentito al sog-

getto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di

verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

- siano indicate nell'avviso di convecazione le modaliti per effettuare

il collegamento audio/video.

Per la validita delle sedute del Consiglio di Amministrazione & neces-

saria la presenza della maggioranza dei suoi componenti.

Ciascun componente ha diritto di voto e le deliberazioni sono prese

a maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni sono presiedute dal/la Presidente o, in caso di sua as-

senza o impedimento, dal/dalla Vice Presidente pitl anziano/a di

eta che riveste la qualifica di vicario/a.

In caso di assenza anche dei/delle Vice Presidenti, le riunioni sono

presiedute dal/dalla Consigliere/a pitt anziano/a di eta.

-

Delle riunioni del Consiglio & redatto apposito verbale, firmato da

chi presiede la riunione e dal/dalla Segretario/a.

Articolo 15 - Presidente e Vice Presidenti della Fondazione




11/la Presidente della Fondazione, che & anche il/la Presidente del

Consiglio di Amministrazione, degli eventuali Comitati di Indirizzo

Strategico e Scientifico Consultivo, ha la rappresentanza della Fon-

dazione di fronte ai terzi e in giudizio; & fatto salvo quanto infra det-

to per il/la Segretario/a.

In particolare, il/la Presidente cura le relazioni con enti, istituzioni,

[imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fine di in-

staurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative

della Fondazione.

I/le Vice Presidenti della Fondazione svolgono attivitd vicaria de-

1/della Presidente stesso/a.

Presidente e VicePresidenti restano in carica per 3 (tre) esercizi e so-

no rieleggibili.

Pertanto, in caso di impedimento del /la Presidente di svolgere le at-

tivita attribuitegli/le dal presente Statuto, quest'ultimo potra confe-

rire incarico ai/alle Vice Presidenti di sostituirlo/a, con i medesimi

poteri.

Articolo 16 - Segretario/a e Tesoriere/a

Il/la Segretario/a e il/la Tesoriere/a sono nominati dal Consiglio di

Amministrazione e restano in carica sino alla scadenza del Consiglio

che li ha nominati e possono essere rieletti/e.

Il/la Segretario/a & responsabile operativo dell'attivita della Fonda-

zione, da esecuzione alle delibere del Consiglio di Amministrazione e

agli atti del/la Presidente.

Il/1a Tesoriere/a provvede alla gestione amministrativa della Fonda-




zione predisponendo mezzi e strumenti necessari per organizzare e

attuare le singole iniziative, per stipulare contratti con qualsiasi Isti-

tuto di Credito privato o bancario e cioé contratti di deposito, di loca-

zione di cassette, di conto corrente e similari con il riconoscimento

della firma disgiunta del/della Presidente della Fondazione.

Essi sono componenti del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 17 - Organo di controllo e revisione legale dei conti

La vigilanza sulla Fondazione & esercitata da un Organo di Controllo

anche monocratico, nominato dall'Assemblea.

I membri dell’'Organo di Controllo sono scelti tra le categorie di sog-

getti di cui all'articolo 2397, secondo comma c.c.

Nel caso in cui venga eletto un organo collegiale, esso € composto da

tre membri effettivi, di cui uno designato quale Presidente, ed even-

tualmente due supplenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’a-

deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzionamento; in caso di redazione del bilancio so-

ciale, attesta che esso sia redatto in conformita alle disposizioni di

legge e relative linee guida e svolge ogni altra funzione a esso attri-

buita dalla legge.

I membri dell'organo di controllo assistono alle riunioni del Consi-

glio di Amministrazione.

Nel caso in cui venga eletto un organo collegiale, le riunioni dell'Or-

gano di Controllo possono svolgersi anche mediante collegamento




audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (vi-

deoconferenza, teleconferenza), alle medesime condizioni previste

per le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

I membri dell'organo di controllo possono in qualunque momento

procedere, anche individualmente, ad atti d'ispezione e controllo. A

tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamen-

to delle operazioni della Fondazione o su determinati affari.

Degli accertamenti eseguiti deve farsi constare nell'apposito Libro

delle Adunanze e deliberazioni dell'organo di controllo.

La revisione legale, ove prescritto ai sensi delle vigenti disposizioni

di legge ¢ esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa

di revisione legale, salvo che la revisione stessa non sia affidata al-

Porgano di controllo; in tale caso l'organo di controlle & costituito da

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

I membri dell’Organo di controllo e il soggetto incaricato della revi-

sione legale dei conti, ove nominato, restano in carica 3 {tre) esercizi

e possono essere confermati.

Articolo 18 - Bilancio di esercizio e scritture contabili connesse

La Fondazione deve tenere le scritture contabili finalizzate a redigere

il bilancio di esercizio con criterio di competenza, nei limiti e secon-

do le prescrizioni di cui agli artt. 13-14-15 del D.Lgs. n. 117 del

3/7/2017.

Tale bilancio, fatte salve le eventuali semplificazioni applicabili per

limiti dimensionali, & costituito da: Stato Patrimoniale, Rendiconto

Finanziario di gestione e Relazione di missione.




Il Bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica defini-

ta con decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali e deve

essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-

re. Nel rispetto dei limiti dimensionali previsti deve essere altresi

provveduto alle necessarie pubblicazioni dei compensi sul sito inter-

net e alla eventuale formazione del bilancio sociale.

La Fondazione deve tenere ed aggiornare i libri sociali previsti dal-

Part. 15del D.Lgs. n. 117 del 3/7/2017 e successive integrazioni.

Tutti i membri della Fondazione, hanno diritto di esaminare i libri

sociali previsti dall’art.15 del D.Lgs. n. 117/2017,

Articolo 19 - Comitato Scientifico Consultivo

Il Comitato Scientifico Consultivo, ove istituito, € composto da un

minimo di 3 (tre) membri, nominati dal Consiglio di Amministrazio-

ne fra persone in possesso di una specifica e conclamata competen-

za scientifica nell'ambito delle materie d'interesse della Fondazione,

Essi restano in carica per 3 (tre) esercizi, fino all'Assembiea che ap-

prova il bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio, o fino al com-

pimento dell'incarico.

I componenti del Comitato eleggono al loro interno un coordinatore

che viene proposto al Consiglic di Amministrazione per approvazio-

ne della nomina. I componenti del Comitato possono essere rieletti e

far parte anche di altri Comitati della Fondazione. Il coordinatore

del Comitato fa parte di diritto del Comitato di Indirizzo Strategico.

Il Comitato Scientifico cura i profili scientifici e di ricerca in ordine

all'attivita della Fondazione e svolge una funzione tecnico-consultiva




in merito al programma annuale delle iniziative e a ogni altra que-

stione per la guale il Consiglio di Amministrazione ne richieda e-

spressamente il parere, per definire aspetti specifici delle singole at-

tivita e iniziative di rilevante importanza.

Il Comitato Scientifico & convocato e presieduto dal/dalla Presidente

della Fondazione.

Il Comitato Scientifico delibera a maggioranza dei presenti.

L’esclusione di un membro dal Comitato Scientifico é decisa dal

Consiglio di Amministrazione per grave inadempimento degli obbli-

ghi e doveri derivanti dal presente Statuto.

Articolo 20 — Comitato di Indirizzo Strategico

Il Comitato di Indirizzo Strategico, ove istituito, € un organo consul-

tivo e propositivo della Fondazione, istituito per orientare e sostene-

re l'attuazione della mission della Fondazione nel campo della salu-

te, del benessere e della cura delle donne, in una prospettiva inte-

grata di medicina di genere, equita e innovazione sociale.

Il Comitato contribuisce a:

» definire le linee strategiche e le prioritd di intervento della Fonda-

zione in ambito sanitario e sociale;

= favorire l'integrazione tra ricerca, assistenza, prevenzione ed empo-

werment femminile;

» valutare la coerenza dei programmi e dei progetti rispetto ai princi-

pi di salute di genere e ai bisogni reali delle donne nelle diverse fasi

della vita;

» promucvere il dialogo interdisciplinare {ra esperti del settore sani-




tario, istituzioni, professionisti, mondo accademico e societa civile;

* fornire indirizzi e raccomandazioni per lo sviluppo di partnership,

attivita formative e azioni di advocacy a favore della salute femmini-

le.

Il Comitato € composto da un numero minimo di 7 (sette] membri,

nominati dal Consiglio di Amministrazione fra persone di comprova-

ta competenza nei campi della medicina, della sanita pubblica, delle

scienze sociali, dell’economia. sanitaria, delle politiche di genere e

della comunicazione. Fanno parte di diritto del Comitato il/la Presi-

dente della Fondazione, il/la coordinatore/trice del Comitato Scienti-

fico Consultivo, il/la Presidente degli Aderenti, il/la Presidente del

Comitato d’Onore e di Sostegno e il/la coordinatore/trice dei Volon-

tari.

Opera in stretta collaborazione con il Consiglio di Amministrazione,

formulando pareri, proposte e orientamenti strategici non vincolanti

ma di alto valore consultivo.

I componenti del Comitato restano in carica per 3 {tre] esercizi, fino

all'Assemblea che approva il bilancio consuntivo relativo al terzo e-

sercizio, o fino al compimento dell'incarico.

I componenti del Comitato eleggono al loro interno un coordinatore

che viene proposto al Consiglioc di Amministrazione per approvazio-

ne della nomina. I componenti del Comitato possono essere rieletti e

far parte anche di altri Comitati della Fondazione.

Il Comitato € convocato e presieduto dal/dalla Presidente della Fon-

dazione e delibera a maggioranza dei presenti.




L’esclusione di un membro dal Comitato di Indirizzo Strategico & de-

cisa dal Consiglio di Amministrazione per grave inadempimento de-

gli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto.

Articolo 21 - Comitato Aderenti

Il Comitato degli Aderenti & costituito dagli Aderenti ed é presieduto

da un membro del Consiglio di Amministrazione o da un membro

del Comitato proposto al Consiglio di Amministrazione che approva

la nomina. I1/1a Presidente del Comitato fa parte di diritto del Comi-

tato di Indirizzo Strategico.

Glifle Aderenti sono le persone fisiche che, condividendo le finalita

della Fondazione, si impegnano a diffonderne le finalita e gli scopi e

ad aumentare il numero degli/delle Aderenti.

Gli Aderenti affiancano e sostengono la Fondazione in tutte le sue i-

niziative.

Il Comitato degli/delle Aderenti pud proporre attraverso il/la suo/a

Presidente nuove iniziative di raccolta fondi che verranno sottoposte

per ’'approvazione al Consiglio di Amministrazione.

Il Comitato pud essere convocato dal/dalla Presidente del Comitato

e/o dal/dalla Presidente della Fondazione. Pud deliberare a maggio-

ranza dei presenti.

Gli/le Aderenti corrispondono annualmente un contributo in denaro

non inferiore allimporto stabilito dal Consiglio di Amministrazione

in sede di approvazione del bilancio preventivo.

La qualifica di Aderente dura per tutto il periodo per il quale il con-

tributo annuo viene versato.




I/le componenti del Comitato possono far parte anche di altri Comi-

tati della Fondazione.

La qualifica di Aderente cessa per il mancato pagamento del contri-

buto annuo o € decisa dal Consiglio di Amministrazione per grave i-

nadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto.

Articolo 22 - Comitato d'Onore e di Sostegno

Il Comitato d'Onore e di Sostegno & costituito dalle persone fisiche e

giuridiche, pubbliche o private e dagli enti, italiani o stranieri, che

nel corso della vita della Fondazione contribuiscono al perseguimen-

to degli scopi della Fondazione nel campo della sanita, della ricerca,

della cultura e dell'informazione, anche mediante contributi in dena-

ro, con le modalitd e in misura non inferiore a quella stabilita dal

Consiglio di Amministrazione o con un'attivita, anche professionale,

non retribuita, di particolare rilievo o con l'attribuzione di beni mate-

riali o immateriali.

Gli stessi sono nominati dal Consiglio di Amministrazione.

Il Comitato é presieduto da un membro del Consiglio di Amministra- |

zione o da un membro del Comitato proposte al Consiglio di Ammi-

nistrazione che approva la nomina e che fara parte di diritto del Co-

mitato di Indirizzo Strategico.

I componenti del Comitato restano in carica per 3 {tre) esercizi, pos-

sono essere riconfermati in corso di Assemblea e far parte anche di

altri Comitati della Fondazione.

Il Comitato pud essere convocato dal/dalla Presidente del Comitato

e/o dal/dalla Presidente della Fondazione. Pud deliberare a maggio-




ranza dei present.

L’esclusione di un membro dal Comitato d’Onore e di Sostegno & de-

cisa dal Consiglic di Amministrazione per grave inadempimento de-

gli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto.

Articolo 23 - Volontari/e

La Fondazione pué ricorrere all’apporto di Volontari/e per lo svolgi-

mento delle proprie attivita. I/le Volontari/e che collaborano in mo-

do stabile e continuativo sono registrati/e nell’apposito Registro dei

Volontari e sono coordinati/e da un membro del Consiglio di Ammi-

nistrazione che fa parte di diritto del Comitato di Indirizzo Strategi-

co. 1/le Volontari/e possono essere convocati, per le attivitd ordina-

rie e straordinarie, dal/dalla Coordinatore/trice e/o dal/dalla Presi-

dente della Fondazione.

Si considera Volontario/a chi decide liberamente di impegnarsi a fa-

vore della collettivita e del bene comune — anche operando tramite

un ente del Terzo settore — mettendo a disposizione tempo, compe-

tenze ed energie per contribuire alle finalita sociali della Fondazio-

ne. Tale attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza alcun obiettivo di lucro, nemmeno indiretto, e unica-

mente per scopi solidaristici.

L’attivita volontaria non pud in alcun caso essere remunerata. nep-
2

pure da parte dei beneficiari. Al/alla Volontario/a possono essere

rimborsate solo le spese effettive e documentate sostenute nello svol-

gimento dell'incarico, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabili-

ti — anche annualmente — dal Consiglio di Amministrazione. Non




sono ammessi rimborsi di tipo forfettario.

Lo status di Volontario/a é incompatibile con qualunque rapporto

di lavoro, subordinato o autonomo, o altra forma di attivitd retribui-

ta instaurata con la Fondazione o con l'ente attraverso il quale la

prestazione volontaria viene effettuata. Non rientra nella definizione

di volontario chi presta un aiuto meramente occasionale agli organi

della Fondazione. Il tutto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo

17 del D.Lgs. 117/2017.

L’esclusione di un/una Volontario/a € decisa dal Consiglio di Ammi-

nistrazione per grave inadempimento degli obblighi e doveri derivan-

ti dal presente Statuto.

Articolo 24 - Clausola arhitrale

Qualunque controversia insorga tra gli organi della Fondazione, tra

i membri degli organi della Fondazione, gli organi della Fondazione

e la Fondazione, anche in dipendenza dell'esecuzione ¢ interpretazio-

ne dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare

oggetto di compromesso, deve essere rimessa al giudizio del Collegio

arbitrale composto di tre arbitri nominati dalla Camera Arbitrale del

Piemonte che giudica secondo diritto e svolgendo un arbitrato ritua-

le.

La disciplina dell'arbitrato & quella risultante dal regolamento della

Camera arbitrale del Piemonte istituita presso la Camera di Com-

mercio di Torineo.

L'arbitrato si svolge nel comune capoluogo della provincia dove la

Fondazione ha sede.




Le spese dell'arbitrato seguono la soccombenza,

Articolo 25 - Scioglimento

In caso di scioglimento della Fonndazione per qualsiasi causa, il patri-

monio, esperita la fase di liquidazione, verra devoluto, con delibera-

zione dell'Assemblea da adottarsi con il voto favorevole di almeno i

tre quarti degli aventi diritto di voto, ad altri Enti del Terzo Settore a-

venti finalitd analoghe, previo parere positivo del competente ufficio

del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa desti-

nazione imposta dalla legge, il tutto sotto l'osservanza, in ogni caso,

di quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017 s.m.i.
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